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Var vision

Nuntorpsgymnasiet ska vara ett gott exempel pa en skola dar alla elever far vara som de ar.
Bade elever och personal ska kunna kanna sig trygga. Pa var skola galler nolltolerans nar det
handlar om diskriminering, trakasserier och krdankningar.

Pa Nuntorp vill vi ha en miljo dar hdansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
jargongen.

Elever och personal har ett gemensamt ansvar att skolans vardegerund framgar tydligt med
kontakter med externa aktorer.

Ansvariga for planens revision LA 2022/2023
Jeanette Olausson Rektor

Teresia Tordsdotter kurator

Elevhalsoteamet Nuntorpsgymnasiet
Elevradsrepresentanter

Elevernas delaktighet

e Skolan har demokratiskt valda elevradsrepresentanter. De ar elevgruppens sprakror
och deltar vid regelbundna méten med skolans personal och ledning. De
representerar dven elevgruppen vid framtagandet av denna plan.

e Utvecklingssamtal 2 ggr/lasar
e Mentortid varje vecka

e Elevenkat pa huvudmannaniva

Vdrdnadshavarnas delaktighet

Da vi ar en gymnasieskola, férekommer det elever som snart ar myndiga, eller redan ar
myndiga. Detta innebar att fokus mer ligger vid att férankra planen bland eleverna sjalva, an
hos vardnadshavarna. Daremot bereds vardnadshavare komma med synpunkter kring
planen.

e Utvecklingssamtal erbjuds 2 ggr/termin fér elever under 18 ar



e Foraldramoten ar ett ypperligt tillfalle for att diskutera skolans plan mot krankande
behandling.

e Planen mot krdnkande behandling finns att ldasa pa nuntorpsgymnasiet.se

Personalens delaktighet

e Personalen arbetar I6pande utifran planen, da diskrimineringsgrunderna ar
integrerade i laroplanen.

e Planen diskuteras vidare kontinuerligt pa elevhalsomoten, ledningsgruppsmoten,
klasskonferenser och samt pa APT.

e Nyanstalld personal far kinnedom om skolans plan mot krankande behandling i
samband med anstallningsintroduktionen.

e Personal samt rektor traffar skolans elevrad fér avstamning utifran planen mot
krankande behandling cirka en gang/manad.

e Medarbetarsamtal med chef 1 gang/lasar

e Medarbetarenkat pa huvudmannaniva 1 gang/lasar

Forankring av planen

e Varje klass ska bidra med representanter till elevrad. Dessa har tillsammans med
mentorer till uppgift att informera sina respektive klasser om planens innehall och
funktion minst en gang/termin.

e Rektor ansvarar for att all personal har god kdnnedom om planen mot krdankande
behandling, genom att den diskuteras minst en gang/termin pa APT.

Utvdrdering

Beskrivning av hur fjoldrets plan utvdrderats

Planen utvarderas av bade elever och personal under ldsaret. Déar ar elevradsmotena ett bra
tillfalle for avstamning/utvardering. Elevradsmoétena ager rum en gang/manad och da deltar
alltid ansvarig personal och rektor. Protokoll fran dessa moten skrivs och finns tillgangliga pa
teams. Utvardering sker dven med hjalp av elevenkater som genomfors arligen i november.

Arets plan ska utvirderas senast:



Februari 2024

Delaktiga i utvédrdering av planen:

Elever, elevrad, medarbetare, elevhdlsoteam samt skolledning.

Beskrivning av hur drets plan ska utvérderas

For elever: Lopande under lasaret pa bland annat klasstimmar, elevradsmoéten, samt i form
av elevenkater som kommer att fyllas i under hostterminen 2022.

For personal: Lépande under lasaret pa bland annat elevhdlsométen, ledningsgruppsmoten,
klasskonferenser, arbetslagsmoten, medarbetarenkat och APT.

Ansvarig for att dGrets plan utvéirderas

Jeanette Olausson

Rektor

Frémjande insatser

Malet &r att ett tillatande forhallningssatt gentemot varandra skall rada pa skolan och
internatet. Nuntorpsgymnasiet ger manga praktiska kurser, vilket resulterar i att eleverna lar
sig att samarbeta pa ett naturligt satt. Lararna arbetar [6pande med vardegrundsarbete
integrerat i kurserna. All personal pa skolan ska arbeta med likabehandling och
vardegrundsarbete.

Omraden som berors av insatserna:

[J Krankande behandling
Genus, konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet/nationalitet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation
Sexuell laggning
Alder

I I ) O

Mal

Malet &r att arbeta med alla ovanstaende punkter. Nolltolerans ska rada géallande all typ av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Personal och elever ska ha vetskap om rutiner och planer kring utredning av misstankt
krankande behandling och vaga agera utifran dessa.



Aktiviteter
Skolan

Alla larare fyller en viktig funktion, nar det galler undervisning i vardegrundsarbetet. Har
integreras intentionerna i denna plan med det ordinarie skolarbetet.

All personal pa skolan ska arbeta med likabehandling och vardegrundsarbete i den
vardagliga verksamheten.

Pa var skola finns flertal arenor dar elever och personal traffas under icke skolférlagd tid. |
och med att skolan bedriver internat, traffas personal och internatelever dven under
kvallstid. Det finns ett flertal olika alternativ till social gemenskap pa skolan som exempelvis
mojlighet till djurskotsel, bad, bakning, matlagning och gym. Personalen kommer att finnas
tillganglig for att stotta elevernas egna forslag till aktiviteter.

Aktiviteter att arbeta med under LA 22/23:

Aktivitet Kurstftillfalle Tidpunkt Ansvarig
Samarbetsovningar Sakerhetskurs Upptart HT-22, v.34  Larare sakerhetskurser
Genomgang av Mentortid ak1 Mentorer och rektor
forvantansdokument

Presentation av Plan mot Elevrad Senast v.15 EHT

diskriminering och mentorstid

likabehandling

Gemensam morgonfika Dagligen Dagligen under skoltid Rektor

personal och elever Personal
Eftermiddagsaktiviteter Eftermiddagar Dagligen under skoltid Internatpersonal

pa internatet ar internat

gemensamma for alla
boende oavsett program

Sarskilt fokus pa Samhallskunskap/h VT-23 Larare Sh/Hi
manskliga rattigheter istoria
under VT-23



Férebyggande atgdirder

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och kriinkande behandling

e Som anstélld pa skolan ska man vara lyhord for vad som hander, vilket innebér att
man ska reagera pa signaler, bade subtila och tydliga.

e Skolpersonal ska vara observant pa beteenden och sprakbruk i exempelvis klassrum,
raster, matsal och pa internatet for att tidigt kunna upptacka krankande behandling

e Utvecklingssamtal
e Uppmaérksamma franvaro enligt var franvarorutin
e En kontinuerlig dialog med eleverna, att vaga fraga!

e Analys av elevenkaten med all personal

Skolans elevhalsoteam har det évergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan. EHT
bestar av rektor, kurator, skolskoterska, speciallarare samt studie-och yrkesvagledare som
traffas varannan vecka.

Som mentor har man ett stort ansvar att regelbundet stamma av med sina mentorselever
gallande vardegrund och sprakbruk. Vad ar okej och inte okej? Mentorn ansvarar ocksa for
kontakten med vardnadshavare for omyndiga elever. Under utvecklingssamtalet har
mentorn tillfalle att stalla fragor pa ett djupare plan kring trygghet och trivsel.

Personalen ska vara goda vuxna férebilder, som sjilva féregar med gott exempel. All
personal ska uppmarksamma och motverka alla former av krankande behandling under bade
skoltid, rast och internattid.

Personal som elever och fordldrar kan vinda sig till

Elever och foraldrar ska kunna vanda sig till all personal pa Nuntorpsgymnasiet i dessa
arenden. | regel ar det mentor, EHT och skolledning som far ta emot information av denna
karaktar.



Rutiner for att utreda och atgdirda ndr elev kréinks av andra elever pa skoltid,
efter skoltid samt sociala medier.

Du som uppmdrksammar en krénkning: Blunda inte! Pdvisa att du upptdckt situationen. Tala
om att du inte accepterar gédrningen. Ta hand om den/de drabbade eleven/eleverna.

Nar det kommer ett drende till elevhédlsans eller skolledningens kinnedom om att en eller
flera elever upplevt sig krankt av annan eller andra elever, trader utredningsplikten i kraft.
Rektor beslutar vem som ska utreda den misstankta krankningen. Kontakt tas med
uppgiftslamnaren och med den som ar utsatt, for insamling av information.

Samtalen dokumenteras.

Kontakt kan komma att tas med vardnadshavare om det berér omyndig elev. Det ska
faststallas nar samtal med den/de som misstankts ha krankt eller mobbat nagon kommer att
ske. Berord personal informeras.

Enskilda samtal dger rum med den/de som misstanks ha utsatt nagon for mobbing,
diskriminering, trakasserier eller krankning. Samtalet ska tydligt klargora att alla former av
krankande handlingar ar fullstandigt oacceptabla pa Nuntorpsgymnasiet.

Olika atgarder vidtas beroende pa karaktdren pa den negativa handlingen, samt utifran hur
den utsatta eleven mar. Avvikelserapport skall alltid upprattas. (Se bilaga rapport om
krankande behandling).

Svarare fall ska rapporteras till Arbetsmiljoverket (tex. vid misshandel, hot och tvang).

Det ar den upplevda krankningen som avgor. Polisanmalan gors vid brottsmisstanke.
Skolledning kan géra en bedémning att polisanmalan ska ske.

Den person som utsatts ska erbjudas stédsamtal hos kurator eller ndgon annan som
vederbodrande kanner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr elev kréinks av personal

Nar ansvarig rektor fatt kinnedom om att en anstalld misstanks for att ha utsatt en elev for
krankning, ska rektorn skyndsamt utreda uppgifterna.

Kontakt tas med uppgiftslamnaren och den utsatte fér insamling av information.
Vardnadshavare kontaktas om eleven ar omyndig.

Darefter halls enskilda samtal av rektor med den/de i personalen som misstanks ha utsatt
nagon for krankande behandling. Samtalet ska tydligt klargora att alla former av krdnkande
behandling ar fullstdndigt oacceptabelt. Disciplinpafdljd mot den krankande ska 6vervagas.
Beddms krankningen som allvarlig, ska rektor polisanmala handelsen. Anmalan till
Arbetsmiljéverket kan bli aktuellt.



Uppféljningssamtal halls med de inblandade sa snart som mojligt.

Den person som utsatts ska erbjudas stédsamtal hos kurator eller ndgon annan som
vederborande kanner fértroende for.

Rutiner fér att utreda ndr elev/vardnadshavare krédnker personal

Nar ansvarig rektor fatt kinnedom om att en elev misstanks for att ha utsatt en personal for
krankning, ska rektorn skyndsamt utreda uppgifterna.

Kontakt tas med uppgiftslamnaren och den utsatte for insamling av information.
Vardnadshavare kontaktas om eleven ar omyndig.

Darefter halls enskilda samtal av rektor med den/de elever som misstanks ha utsatt nagon
personal for krankande behandling. Samtalet ska tydligt klargora att alla former av
krankande behandling ar fullstandigt oacceptabelt. Disciplinpaféljd mot den krdankande ska
Overvagas. Bedoms krankningen som allvarlig, ska rektor polisanmala handelsen.

Uppfoéljningssamtal halls med de inblandade sa snart som mojligt. Rektorn ansvarar for stod
vid krankningar.

Rutiner for akuta situationer

Pa Nuntorpsgymnasiet rader nolltolerans mot alla former av trakasserier och krankande
behandling.

Om sa anda sker, har skolan utredningsplikt. Varje aktuell situation ska systematiskt
kartldggas och foljas upp. Skolan har ocksa skyldighet att utreda krdankningar elever emellan
som sker utanfor lektionstid, exempelvis pa internatet eller pa sociala medier. Skolan har
dven krav pa sig att utreda krankningar elev-personal, personal-elev.

Har har skolan en dokumentationsskyldighet, for att kunna pavisa hur drenden behandlats.
Dokumentationen ska innehalla féljande uppgifter:

(1 Datum for handelsen

[J Namn pa alla inblandade

[1 Beskrivning av handelseférlopp och genomforda atgarder i direkt anslutning

(] Genomforda atgarder

[0 Uppfoljning, tidpunkt och ansvarig



Kartldggning for Nuntorpsgymnasiets systematiska arbete
mot krinkande behandling

Kartldggningsmetoder

Klassrad, mentorssamtal, utvecklingssamtal, elevradsmoten, klasskonferenser, EHT-mote
och elev/medarbetarenkat

Omraden som berérs i kartldiggningen

Alla former av diskriminering och krankande behandling.

Hur eleverna involveras i kartldggningen

Klassrad, mentorssamtal, utvecklingssamtal, elevradsmoten och elevenkat.
Hur personalen involveras i kartléiggningen

Genom medarbetarsamtal, medarbetarenkat, EHT-mo&ten och arbetsplatstraffar involveras
personalen i kartlaggningen.

Utvdrdering och revidering av plan

Sker minst en gang/lasar av EHT, ansvarig for att utvardering och revidering sker ar rektor.
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